RHO)NE

LE DEPARTEMENT

REJOIGNEZ UN DEPARTEMENT
EN ACTION

MEDECINH/F
Domaine Protection Maternelle et Infantile et Protection de I'Enfance
Temps Plein ou Temps Partiel, suivant votre disponibilité

Plusieurs postes possibles a ce jour dans le Département du Rhone : Thizy les Bourgs,
Tarare, Mornant, Condrieu, L’Arbresle, Saint Symphorien sur Coise, Vaugneray...

Vous souhaitez améliorer Paccés aux soins des Rhodaniens ? Vous avez envie de consulter auprés
de jeunes enfants ? Vous souhaitez vous investir auprés de publics vulnérables ? Vous avez envie
de découvrir les solidarités ? Vous souhaitez travailler en équipe ? Rejoignez le Département du
Rhoéne !

Le Département du Rhéne est une collectivité locale composée de 1800 collaborateurs, répartis sur tout
le territoire. Nous accompagnons prés de 470 000 habitants au quotidien et ceuvrons dans de nombreux
domaines : accompagnement des personnes agées et porteuses de handicap, enfance, santé, insertion,
éducation, culture, mobilité, aménagement du territoire...

Vous intégrerez la Direction Proximité PMI et Modes d'Accueil du Jeune Enfant, et rejoindrez une équipe
pluridisciplinaire composée de médecin, de sage-femmes, d'infirmiéres puéricultrices, de psychologues et
de gestionnaires. Vous travaillerez en partenariat avec les autres domaines des Solidarités, et en
particulier les services de protection de I'enfance.

Votre mission principale est d’assurer :

- Des consultations médicales en PMI pour les enfants de moins de 6 ans. Les consuitations se
font généralement en binéme avec une infirmiére puéricultrice et durent 30 minutes.

- Des consultations a I'Aide Sociale a FEnfance, pour les enfants confiés chez des assistants
familiaux. Les consultations durent 1 heure et nécessite un lien fort avec tous les acteurs
participants a la prise en charge des enfants confiés.

Dautres activités annexes sont attendues (participation a des synthéses pluridisciplinaires sur les
situations complexes, lien partenarial...).



Vous assurez le parcours santé des enfants que vous suivez. Vous prévenez et dépistez le handicap.
Vous apportez votre expertise médicale, dans une équipe pluridisciplinaire. Vous pouvez étre force de
propositions sur des protocoles médicaux

Titulaire d'un dipldme de médecine générale, vous maitrisez votre environnement de travail, savez évaluer
des situations pour établir un diagnostic, et étes en mesure de conseiller stratégiqguement les acteurs

internes / de travailler en partenariat avec les acteurs de santé au niveau local. Vous maitrisez les logiciels
bureautiques et métiers.

Travailler au Département du Rhéne, c’est participer 4 la santé des Rhodaniens et agir au profit
des plus vuinérables !

Les avantages a nous rejoindre :

» Equipe vie professionnelle / vie personnelle (horaires d’'ouverture des maisons du Rhéne entre
8h30 et 17h)

Type de contrat : contractuel / titulaire

Poste a temps plein ou temps partiel, suivant votre disponibilité

Lieu de travail suivant les besoins du Département et votre localisation

Permis B obligatoire - déplacements suivant les lieux de consultation

Catégorie du poste : A

Cadre d’emploi : Médecin territorial

Filiere : Médico-sociale

Rémuneération en fonction de I'expérience et des grilles indiciaires de la fonction publique (pour

indication, fourchette de salaire sans expérience : 2600 et 2800 € net ; avec 10 ans d’'expérience ;
3300 et 3500 € net)

e 34 jours de Congés Payés + 12 jours de RTT pour un temps plein
» Prise en charge possible a 75% d’abonnement transport en commun
» Carte restaurant, prestations sociales et culturelles, avantages vacances et sportifs, etc.

= Prét(e) a relever le défi ?
Si vous étes enthousiaste a l'idée de rejoindre une équipe dévouée et que vous souhaitez apporter une
contribution significative a nos missions, n'hésitez plus ! Postulez dés maintenant et découvrez un collectif
dynamique et attaché au sens du service public.

Tous nos postes sont ouverts au recrutement de personnes en situation de handicap. En conventionnant
avec le FIPH, le Département du Rhéne a fait le choix d'une démarche pro-active et inclusive.



